
 

 

/ المختصة بتفسٌر القانون الأساسً للعاملٌن بالدولة1لجنة القرار / أير  

إن تعوٌض الاختصاص إنما ٌمنح لفئات العاملٌن المتخصصٌن وٌستحق حٌثما استحق الأجر وبالتالً ؼٌر  -1
 . موقوؾ على ممارسة العمل الفنً أو الاختصاص

ٌمارسون العمل الذي ٌمنح بسببه التعوٌض فعلا  ان تعوٌض طبٌعة العمل ٌمنح لفئات العاملٌن الذٌن -22  . 
تارٌخ 4891/ 2/ م /1رأي لجنة القرار / ( 1 )   20/12/2006 

إن استحقاق العامل المإقت للترفٌع إنما ٌتم بعد مرور سنتٌن على خدمته الفعلٌة أو ماهو فً حكمها على 
قة الممنوحة له حسب الحال وفق النسب تارٌخ مباشرته العمل بعد استخدامه أو من تارٌخ الزٌادة الساب

/ من القانون الأساسً للعاملٌن بالدولة دون التقٌد بالمهل المنصوص علٌها فً 24الواردة فً المادة /
/ المذكور 322على أن ٌتم هذا الترفٌع وفق الإجراءات الواردة فً المرسوم / 2005/ لعام 322المرسوم /

ن الرإساء وعرض هذا التقٌٌم على اللجنة الفرعٌة المختصة لتقرٌر من حٌث تقٌٌم أداء العامل وردوده م
درجة كفاءته فً ضوء تقٌٌم رإساء العامل وأحقٌة العامل فً الاعتراض على قرار اللجنة الفرعٌة الصادر 

/ ٌوماا من تارٌخ تبلػ العامل قرار اللجنة الفرعٌة15بهذا الشؤن إلى اللجنة المركزٌة خلل /  . 
تارٌخ 4899/ 2/ م /1لجنة القرار /رأي  ( 2 )   20/12/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

لا ٌستفٌد المفتش المندب للعمل خارج ملك الهٌئة المركزٌة للرقابة والتفتٌش من تعوٌض التفتٌش طٌلة مدة 
 . ندبه

تارٌخ 2443/ 2م / /1رأي لجنة القرار / ( 3 )   26/6/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

عدم شمول العامل الوكٌل أو العامل المإقت أو المتعاقد بالأحكام المتعلقة بالإحالة إلى لجنة التسرٌح الطبٌة  -
ن بالدولة لعدم ورود نص صرٌح بذلك/ من القانون الأساسً للعامل52ٌوفق المادة /  . 

أما بالنسبة لاستفادة العامل الوكٌل أو المإقت أو المتعاقد من إصابات العمل فإن ذلك تحكمه النصوص  - 
 . الواردة فً التؤمٌنات الاجتماعٌة وتعدٌلته

تارٌخ 4091/ 2/ م /1رأي لجنة القرار / ( 4 )   5/7/2007 

------------------------------------------------------------------------------- 
/ من القانون الأساسً للعاملٌن بالدولة وفً حال 1344لاٌجوز إلؽاء قرار الاستقالة سنداا لأحكام المادة /

/ من القانون المذكور138رؼبة الادارة بإعادته إلى العمل فٌمكن وفق المادة /  . 
تارٌخ 3858/ 2/ م /1رأي لجنة القرار / ( 5 )   26/6/2007 

------------------------------------------------------------------------------- 

ملحظة : وباعتبار أن الأوضاع الوظٌفٌة للعاملٌن فً الدولة الخاضعٌن لأحكام القانون الأساسً للعاملٌن فً 
نون ولامجال لتؽٌٌر المركز الوظٌفً للعامل إلا ضمن محددة حصرٌاا فً هذا القا 2004/ لعام 50الدولة رقم /

الإعارة / وباعتبار أنه لم ٌرد فً القانون ما ٌجٌز فرز أو تكلٌؾ  –الندب  –حدود هذه الأوضاع وهً / النقل 
 . العامل بالعمل لدى جهة عامة أخرى ؼٌر الجهة العامة التً ٌعمل فٌها

اً لأحكام الندب أو الإعارة أو النقل الواردة ٌتم معالجة أوضاع العاملٌن بالدولة والمس  تفتى بشؤنهم وفقاَ
39-34-31بالباب السابع من القانون المواد / /  

5/6/2009تارٌخ  3941/ 2/ م /1رأي لجنة القرار / ( 6 )  
عدم استحقاق العاملٌن فً الدولة من خرٌجً المعهد الوطنً للإدارة العامة أي تعوٌض طبٌعة عمل سوى  

والمحدد نسبته بقرار  2002/ لعام 29بٌعة العمل المنصوص علٌها بالمرسوم التشرٌعً رقم /تعوٌض ط
20/12/2006/ تارٌخ 3929وزٌر المالٌة رقم /  . 

تارٌخ 3938/ 2/ م /1رأي لجنة القرار / ( 7 )   7/6/2007 

------------------------------------------------------------------------------- 

إن مدة ؼٌاب العامل ؼٌر الأصولً الواقعة قبل العطلة الرسمٌة أو الراحة الأسبوعٌة وبعدها مباشرة ٌوجب 
 . حسم أجر الأٌام التً تؽٌب عنها العامل أي من تارٌخ الانقطاع عن العمل وحتى تارٌخ الالتحاق بالعمل

تارٌخ 2029/ 2/ م /1رأي لجنة القرار / ( 8 )   6/4/2008 

------------------------------------------------------------------------------- 



 

 

خدمة العلم الإلزامٌة والاحتٌاطٌة الجارٌة قبل تعٌٌن العامل لدى الجهات العامة فً الدولة فل تإخذ بعٌن 
 . الاعتبار عند تحدٌد مدة الإجازة السنوٌة

تارٌخ 2208/ 2/ م /1رأي لجنة القرار / ( 9 )   21/4/2008 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------- 

/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة ٌجب أن ٌتم وفق 9إن تعٌٌن المعوقٌن استناداا لأحكام المادة /
بما فٌها توفر  28/1/2006/ م و تارٌخ 9فً قرار مجلس الوزراء رقم  الشروط أو الأسس المشار إلٌها

 . شهادة التعلٌم الأساسً أو الإعدادٌة كحد أدنى
تارٌخ 3849/ 2/ م /1رأي لجنة القرار / ( 10 )   26/6/2007 

------------------------------------------------------------------------------- 

م المإهل للترفٌع بالنسبة لصكوك الإعادة إلى اللجنة بعد انتهاء الإجازة الخاصة بل أجر وصكوك ٌعتبر القد -
 . قطع الإجازة من تارٌخ مباشرة العامل لعمله بعد صدور القرار اللزم من السلطة صاحبة الحق

ع الذي استحقه قبل / قدم العامل المإهل للترف11ٌٌضاؾ إلى القدم المإهل للترفٌع المذكورة فً البند / -
استقالته أو اعتباره بحكم المستقٌل على ألا ٌإدي ذلك بالنتٌجة إلى تجاوز المدة التً ٌستحق عنها الترفٌع 

 . وهً السنتٌن
ٌعتبر القدم المإهل للترفٌع بالنسبة لصكوك التثبٌت أو التعٌٌن من تارٌخ مباشرة العمل الواقع بعد تؤشٌرها  - 

ي للرقابة المالٌةمن قبل الجهاز المركز  . 
تارٌخ 4939/ 2/ م /1رأي لجنة القرار / ( 11 )   6/12/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 
/ ٌوم متصلة أو أكثر من 155حق للإدارة إنهاء عقد العامل المإقت فً حال ؼٌابه ؼٌاباا ؼٌر مبرر لمدة /

ٌوماا بصورة متقطعة خلل السنة الواحدة/ 30/  . 
تارٌخ 4935/ 2/ م /1رأي لجنة القرار / ( 12 )   6/12/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 
ٌح الطبٌة / ٌوم تستوجب إحالته إلى لجنة التسر1900إن حصول العامل على إجازة صحٌة متصلة مدتها /

 . ولو تداخلت بٌن عامٌن مٌلدٌٌن
/ ٌوم 2000أما بالنسبة للجازات الصحٌة المتفرقة فٌحال العامل إلى لجنة التسرٌح الطبٌة متى بلؽت /

والسنة نفسها 31/12/ لؽاٌة 1/1بصورة متفرقة فً السنة المٌلدٌة الواحدة أي من   . 
ختارٌ 8328/ 2/ م /1رأي لجنة القرار / ( 13 )   17/12/2007 

------------------------------------------------------------------------------- 
تمنح العاملة إجازة الأمومة المقررة قانونٌاا كاملة فً حال وفاة مولودها الذي كان السبب فً منحها  -11

 . الإجازة بعد انقضاء مدة على تارٌخ ولادته ومهما كانت هذه المدة
تعتبر الحالة المذكورة أعله ولادة ثالثة للعاملة صاحبة العلقة وبالتالً فإنها لاتمنح إجازة الأمومة عن  -22

مولودها الرابع لأن العبرة فً استحقاق إجازة الأمومة أو عدم استحقاقها إنما هً لتسلسل الولادات ولأن 
/ سالفة الذكر قصر إجازة 35التشرٌعً رقم / المشرع قصد من نص الفقرة /أ/ فً المادة الأولى من المرسوم

 . الأمومة على ثلث ولادات فقط
تارٌخ 2/13303/ م/102رأي لجنة القرار / ( 14 )   17/8/2003 

------------------------------------------------------------------------------- 

( 15 ) 

------------------------------------------------------------------------------- 

تارٌخ  2/2009والرأي رقم م/ 13/12/1899تارٌخ  2/15205ٌنهى العمل بالرأي رقم م/ -1
25/2/1889 . 

أن العامل الدائم ٌبقى محتفظاا بحقه بمنحه إجازة خاصة بل أجر عند دعوته إلى الخدمة الإلزامٌة أو  -22
من القانون الأساسً للعاملٌن بالدولة /56الاحتٌاطٌة استناداا للمادة /  . 

أما العامل المإقت أو المتعاقد لاٌستحق أٌة إجازة خاصة بل أجر عند دعوته للخدمة الإلزامٌة أو الاحتٌاطٌة  



 

 

/ من صك الاستخدام 19باعتباره مستثنى من الأحكام المتعلقة بالاجازات الخاصة بل أجر وفق نص المادة /
2005لعام  /549النموذجً رقم /  . 

تارٌخ 2/2851/ م/1رأي لجنة القرار / ( 16 )   23/4/2007 

------------------------------------------------------------------------------- 

22/2/1896تارٌخ  2/1612إنهاء العمل بالرأي رقم م/ -  
ون الأساسً للعاملٌن فً الدولة /من القان1688اعتبار الوظائؾ التً أضٌفت بموجب أحكام المادة/ -

للجهات العامة التً لٌست لها ملكات بمثابة ملك مإقت ٌعتد به لحٌن إصدار ملكات 1895/لعام1رقم/
 للجهة العامة وٌعتبر من ضمن الملك فً حال صدوره

تارٌخ 2/2853/ م/1رأي لجنة القرار / ( 17 )   23/4/2007 

------------------------------------------------------------------------------- 

إمكانٌة نقل العامل من الفئة الرابعة أو الخامسة ضمن الجهة العامة الواحدة أو من جهة عامة إلى أخرى فً 
حال عدم وجود وظٌفة مماثلة لوظٌفته إلى وظٌفة بنفس الفئة فً حال توفر شروط إشؽال هذه الوظٌفة 

العامة أو نظامها الداخلً المحددة فً ملك الجهة . 
تارٌخ 2/2993/ م/1رأي لجنة القرار / ( 18 )   17/4/2007 

/ 53تمنح العاملة المرضع التً تتمتع بالعطل المدرسٌة الإجازة المنصوص علٌها فً الفقرة /د/ من المادة /
ر مشمولة بؤحكام من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة باعتبار هذا الحق مطلق وأن هذه الإجازة ؼٌ

/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة لعدم النص علٌها فً الفقرة المذكورة49الفقرة /ب/ من المادة /  . 
تارٌخ 2/2558/ م/1رأي لجنة القرار / ( 19 )   27/3/2007 

------------------------------------------------------------------------------- 

بدأ العام بعدم الاعتداد بتصحٌحات السن بالنسبة للعاملٌن فً الدولة لاٌطبق فً الحالة الخاصة التً إن الم
ٌكون فٌها التصحٌح قد تم حصراا بمبادرة من النٌابة العامة استناداا لطلب لجنة تقدٌر الأعمار فً معرض 

حالة منتجاا لجمٌع أثاره القانونٌةدعوة المكلؾ إلى أداء خدمة العلم الإلزامٌة وٌبقى التصحٌح فً هذه ال  . 
تارٌخ 2/2655/ م/102رأي لجنة القرار / ( 20 )   1/4/1999 

------------------------------------------------------------------------------- 

طبق علٌه ان العامل المعٌن والذي لم ٌمض سنة على تارٌخ مباشرته العمل ٌعتبر بحكم العامل المتمرن وت
/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة والمتضمن56أ / من المادة / -2حكم الفقرة /  : 

ٌجوز منح العامل خلل سنة التمرٌن إجازة خاصة بل أجر لاتتجاوز مدتها شهراا واحداا وتضاؾ مدة الإجازة  
ل المتمرن خلل مدة التمرٌن إجازة هذه إلى مدة التمرٌن . وبالتالً فإنه من ؼٌر الجائز اصلا منح العام

 . خلصة بل أجر تزٌد عن شهر
تارٌخ 2/3639/ م/1رأي لجنة القرار / ( 21 )   24/9/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

ة الخاصة بل أجر الممنوحة للعامل لمدة اعتبار مدة الراحة الأسبوعٌة الواقعة بٌن تارٌخ انتهاء الإجاز -1
لاتتجاوز ثلثة أشهر من الخدمة الفعلٌة فً حال مباشرة العامل العمل فً بداٌة ٌوم الدوام الرسمً الذي ٌلً 

 . انتهاء الراحة الأسبوعٌة
ٌخ فً حال كانت الإجازة الخاصة بل أجر تتجاوز ثلثة أشهر ٌستحق العامل أجوره اعتباراا من تار -22

 . مباشرته العمل بعد صدور الصك المتضمن إعادته إلى العمل أصولاا 
/ حالة قطع الإجازة بل أجر حسب الأصول مهما كانت مدتها2ٌشمل البند / -3  . 

تارٌخ 2/3631/ م/1رأي لجنة القرار / ( 22 )   24/9/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة ٌعاد بذات 138إن العامل المعاد للخدمة استناداا لحكم المادة / -1
سٌم تشرٌعٌة أو قوانٌن الأجر الذي بلؽه عند استقالته مضافاا إلٌه الزٌادات العامة الصادرة بموجب مرا

والمتضمنة زٌادة أجور العاملٌن فً الدولة ولا ٌستفٌد من علوات الترفٌع الدورٌة عن المدة الواقعة بٌن 
تارٌخ الاستقالة وتارٌخ إعادته للعمل باعتبار هذه المدة لاتعتبر خدمة أو مافً حكمها لدى الجهة العامة 

 . نفسها التً استقال منها وأعٌد إلٌها
ٌطبق المبدأ المتقدم على حالات الإعادة إلى العمل بعد الصرؾ من الخدمة والتسرٌح لأسباب صحٌة أو  -22



 

 

 .الاعتبار بحكم المستقٌل
تارٌخ 2/3129/ م/1رأي لجنة القرار / ( 23 )   16/8/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

أنه لاٌجوز الجمع بٌن عقوبتٌن للمخالفة الواحدة بآن واحد وبما أن عقوبة الحسم من الأجر فرضت بحق بما 
العاملة بموجب قرار المحكمة المسلكٌة المكتسب الدرجة القطعٌة ولاٌمكن الرجوع عنها أو إلؽائها بسبب 

 . حجٌة الأحكام القضائٌة
ز المركزي للرقابة المالٌة ٌجوز إلؽائها بعد استطلع رأي فإن عقوبة حجب الترفٌع المفروضة من قبل الجها 

 . الجهاز المركزي للرقابة المالٌة من قبل الجهة التً تمارس حق التعٌٌن
إن العقوبة الخفٌفة ) الحسم من الأجر ( المفروضة على العاملة بحكم المحكمة المسلكٌة المكتسب  -11

 . الدرجة القطعٌة ٌجب أن تنفذ أصولاا 
تطوى عقوبة حجب الترفٌع المفروضة بحق العاملة بعد استطلع رأي الجهاز المركزي للرقابة المالٌة  -22

باعتباره الجهة التً فرضت العقوبة وتمنح علوة الترفٌع وتعدل الترفٌعات اللحقة مع مراعاة التقادم 
 .الخمسً

تارٌخ 2/3139/ م/1رأي لجنة القرار / ( 24 )   16/8/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة التً حصرت 16/ من المادة /2بصراحة نص الفقرة /أ/ من البند /
 –ئع الطل –الطلبة  –الشبٌبة  –تعٌٌن العاملٌن فً حزب البعث العربً الاشتراكً والمنظمات الشعبٌة 

الاتحاد النسائً / ضمن التعداد الوارد فٌها وبالتالً لاٌجوز شمول أعضاء المكاتب التنفٌذٌة لاتحادات 
/ المذكورة16الفلحٌن بنص المادة /  . 

تارٌخ 2/2899/ م/1رأي لجنة القرار / ( 25 )   2/8/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً 138إن العامل المعٌن بصفة دائمة والمعاد إلى العمل وفقاا لأحكام المادة /
الدولة وٌكون قد حصل على شهادة أعلى من الشهادة المعٌن على أساسها خلل الفترة الواقعة بٌن تارٌخ 

/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً 13اا لأحكام المادة /تركه للعمل وإعادته إلٌه لاٌجوز تسوٌة وضعه وفق
لأنه عند حصوله على الشهادة الأعلى لم ٌكن قائماا على رأس عمله 2004/ لعام 50الدولة رقم /  . 

تارٌخ 2/2523/ م/1رأي لجنة القرار / ( 26 )   2/7/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 
/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة فإن العامل الذي كان تقرر استمرار 800فً معرض تطبٌق المادة /

كؾ ٌده بعد إطلق سراحه ثم تقررت براءته من الجهة الجزائٌة إنما ٌستحق كامل أجوره الموقوفة عن 
 . الفترة التً استمر فٌها كؾ ٌده

تارٌخ 2/2528/ م/1لقرار /رأي لجنة ا ( 27 )   2/7/2006 

-------------------------------------------------------------------------------- 

/ من 163إن المبلػ الذي ٌمنح للعامل نتٌجة علوة الترفٌع الاستثنائً استناداا لحكم الفقرة /ب/ من المادة /
ٌدخل ضمن الأجر الواجب الاشتراك عنه استناداا  2004/ لعام 50/ القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم

وتعدٌلته باعتبار أن قٌمة الترفٌع  1858/ لعام 82/ من قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة رقم /92لحكم المادة /
الاستثنائً استحقها العامل عن شهر كانون الثانً وبالتالً ٌسدد عنهما الاشتراكات وتدخل فً حساب 

/ من قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة59ش وفق حكم المادة /المعا  . 
تارٌخ 2/8555/ م/1رأي لجنة القرار / ( 28 )   22/8/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

ن والبلدان والقرى ذات رإساء مجالس المد -ٌعتبر رإساء المجالس المحلٌة لوحدات الادارة المحلٌة 
الشخصٌة الاعتبارٌة وأعضاء المكاتب التنفٌذٌة لتلك المجالس المتفرؼون المعٌنون بنتٌجة مسابقة أو اختبار 
أصولٌٌن لدى الجهات العامة مباشرٌن لوظائفهم المعٌنٌن فٌها حكماا اعتباراا من الٌوم التالً لتارٌخ إبلؼهم 

ب صادر عن الوزٌر المختص)وزٌر الادارة المحلٌة والبٌئة(ٌفٌد بوجودهم صك تعٌٌنهم شرٌطةأن ٌتقدموا بكتا
فً مهامهم المنتخبٌن لها وٌعتبرون مندوبٌن حكماا منذ ذلك التارٌخ وفقاا لأحكام قانون الادارة المحلٌة الصادر 

 1891/ لعام2289ولائحته التنفٌذٌة الصادرة بالمرسوم رقم/1891/لعام15بالمرسوم التشرٌعً رقم/



 

 

 .المعدلٌن
تارٌخ 2/13505/ م/1رأي لجنة القرار / ( 29 )   20/10/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

 1895/ لعام 1إن العامل فً وظٌفة تعلٌمٌة المعٌن قبل تارٌخ نفاذ القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم /
لاٌستفٌد من العلوة  2003/ لعام 10وزارة التربٌة أو إحدى الوزارات المحددة فً القانون رقم /لدى 

المقررة فً القانون المذكور إلا إذا كان لاٌزال قائماا وبشكل مستمر بوظٌفة تعلٌمٌة فً إحدى الوزارات المنوه 
تكلٌفه بها ٌحجب عنه حق الاستفادة وإن نقله أثناء ذلك إلى وظٌفة إدارٌة أو  1/4/2004عنها حتى تارٌخ 

 . من العلوة المذكورة
تارٌخ 2/2555/ م/1رأي لجنة القرار / ( 30 )   24/3/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

العلوة المقررة فً القانون من  1895/ لعام 39عدم أحقٌة المعلمٌن المثبتٌن بموجب القانون رقم / -1
2003/ لعام 10/  . 

والحائزٌن على شهادة أهلٌة  18955/ لعام 39استفادة المعلمٌن والمثبتٌن بموجب أحكام القانون رقم / -2
%/ 9%/ من علوة تعلٌمٌة مقدارها /9مقدارها / 2000/ لعام 21التعلٌم الابتدائً استناداا للقانون رقم /

/ 50ورقم / 1895/ لعام 1/ من القانون الأساسً للعاملٌن بالدولة رقم /2جدول رقم /والمحددة فً ملحق ال
2004لعام   . 

على أن تحسب هذه العلوة على أساس أجر بدء التعٌٌن للوظٌفة التعلٌمٌة ولٌس على أساس الأجر الذي  
راا من أول الشهر الذي ٌلً وصل إلٌه بتارٌخ التسوٌة على اعتبارهم باتوا ٌشؽلون وظٌفة تعلٌمٌة وذلك اعتبا

 . تارٌخ صدور الصك المتضمن منحهم هذه العلوة وتؤشٌره من الجهاز المركزي للرقابة
تارٌخ 2/965/ م/1رأي لجنة القرار / ( 31 )   7/3/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 
/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة بشؤن التعٌٌن 144ة " الواردة فً المادة /إن عبارة " مهنة حر -1

 . الاستثنائً لاتشمل الخدمة المإداة فً دوائر الدولة والجهات العامة
/ المذكورة لاٌمكن بالاستناد إلٌها تسوٌة أوضاع العاملٌن القائمٌن على رأس العمل 144إن أحكام المادة / -2

لشهادات الجامعٌة أو الفنٌة أو المهنٌة لإفادتهم من العلوات التً نصت علٌهامن حاملً ا  . 
تارٌخ 2/2665/ م/1رأي لجنة القرار / ( 32 )   12/7/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ هو أمر جوازي وٌتم بصفة دائمة فً حال توفر 14/إن تعٌٌن الأطباء والصٌادلة وفق أحكام المادة  -1
 . الشاؼر

أو  –تحسب العلوة عن مدة ممارسة المهنة الفعلٌة بعد تنزٌل ) مدة الدراسة للدورات أو الإقامة  -22
أو أٌة حالة ٌتوقؾ فٌها ممارسة العمل المهنً أصولاا  –الاختصاص   ) . 

%/ عن 22لشهادة الجامعٌة التً ٌحملها وتمنح علوة قدرها /ٌعطى المعٌن الأجر المقابل للحد الأدنى ل -3
كل سنة من سنوات ممارسة المهنة بعد حصوله على الترخٌص اللزم ولاٌمكن اعتبار مدة ممارسة المهنة 

 . كطبٌب عام من ضمن مدة ممارسة المهنة كطبٌب أخصائً
تارٌخ 2/1991/ م/1رأي لجنة القرار / ( 33 )   15/5/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ من 21لاٌستحق العامل الذي اجتاز دورة مهنٌة أو مسلكٌة أو تدرٌبٌة العلوة المنصوص علٌها فً المادة /
علٌها فً  إلا بتوافر كافة الشروط المنصوص 2004/ لعام 50القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم /

/ من هذا القانون وأن ٌكون العامل من خرٌجً معهد التخطٌط للتنمٌة الاقتصادٌة 22-21المادتٌن /
أما اختصاص اللجنة  2005/م.و لعام 19والاجتماعٌة أو المعاهد المحددة بقرار مجلس الوزراء رقم 

/ من القانون 21/ من المادة /المشكلة بقرار من الوزٌر المختص فً الجهة العامة بموجب أحكام الفقرة /ج
الأساسً للعاملٌن فً الدولة فٌنحصر بتحدٌد مدى علقة الوظٌفة القائم بها العامل بما درسه فً الدورة 
المهنٌة أو المسلكٌة أو التدرٌبٌة أو التربوٌة التً تخرج منها ولا علقة لهذه اللجنة بتحدٌد المعاهد التً 

المذكورةٌستحق المتخرجون منها العلوات   . 
تارٌخ 2/1358/ م/1رأي لجنة القرار / ( 34 )   11/4/2006 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------



 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------- 

 أجر قبل والمجازٌن إجازة خاصة بل 1896استفادة العاملٌن والمعٌنٌن بوظائؾ تعلٌمٌة قبل عام  -1
عند إعادتهم للعمل بعد انتهاء  2003/ لعام 10من العلوة المنصوص علٌها بالقانون رقم / 1/4/2002

إجازاتهم وتمنح اعتباراا من تارٌخ إعادتهم للعمل أصولاا شرٌطة إعادتهم إلى وظٌفٌة تعلٌمٌة على اعتبار أن 
 . الصلة الوظٌفٌة بٌنهم وبٌن الادارة لم تنقطع

حقٌة المستقٌل أو المعتبر بحكم المستقٌل أو المصروؾ من الخدمة أو المسرح صحٌاا من هذه عدم أ -22
1/4/2002العلوة عند إعادته للعمل فً حال انفكاكه عن العمل قبل   . 

تارٌخ 2/515/ م/1رأي لجنة القرار / ( 35 )   13/2/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

مشروطة بؤن ٌكون تارٌخ  2004/ لعام 50/ من القانون رقم /13أن تسوٌة وضع العامل وفق أحكام المادة /
حصول العامل على الشهادة الأعلى من الشهادة المعٌن على أساسها لاحقاا لتارٌخ تعٌٌنه عاملا دائماا لدى 

المشار إلٌه أعله معدلاا  29/9/2005تارٌخ  2/9438ي رقم م/أحدى الجهات العامة فً الدولة وٌعتبر الرأ
 . وفق هذا الرأي

تارٌخ 2/1085/ م/1رأي لجنة القرار / ( 36 )   20/3/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

العاملٌن الذٌن اتبعوا دورات وفق الشروط ٌنصرؾ إلى 10/9/2005تارٌخ  2/9338إن الرأي رقم م/ -1
الذٌن حال بلوغ أجرهم  1895/ لعام 1/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم /21الواردة فً المادة /

 . سقؾ فئتهم دون منحهم العلوة محل البحث
نون الأساسً للعاملٌن / من القا211ٌستفٌد العاملون فً الدولة من العلوة المنصوص علٌها فً المادة / -2

فً حال توفر كامل الشروط الواردة فً  1895/ لعام 1فً الدولة والذٌن اتبعوا دورات فً ظل القانون رقم /
1895/ لعام 1القانون المذكور لكن الادارة لم تمنحهم هذه العلوة خلل نفاذ القانون رقم /  . 

تارٌخ 2/511/ م/1رأي لجنة القرار / ( 37 )   13/2/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

 . إن مدة وجود العامل المحال للعلج فً المستشفى أصولاا تعتبر من الإجازات الصحٌة وتدخل فً حسابها
تارٌخ 2/699/ م/1رأي لجنة القرار / ( 38 )   21/2/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

أن القدم المإهل للترفٌع للعاملٌن فً الدولة الذٌن منحوا علوة الترفٌع الاستثنائٌة المنصوص علٌها بالفقرة 
/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة إنما ٌبدأ من تارٌخ ترفٌعهم العادي السابق 163/ب/ من المادة /

لٌس من تارٌخ ترفٌعهم الاستثنائًو  . 
تارٌخ 2/3/ م/1رأي لجنة القرار / ( 39 )   2/1/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 
لعاملٌن / من القانون الأساسً ل1388إن العامل المعٌن بصفة دائمة والمعاد إلى العمل وفقاا لأحكام المادة /

فً الدولة وٌكون قد حصل على شهادة أعلى من الشهادة المعٌن على أساسها خلل الفترة الواقعة بٌن تارٌخ 
/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً 13تركه للعمل وإعادته إلٌه لاٌجوز تسوٌة وضعه وفقاا لأحكام المادة /

الأعلى لم ٌكن قائماا على رأس عملهلأنه عند حصوله على الشهادة  2004/ لعام 50الدولة رقم /  . 
تارٌخ 2/2523/ م/1رأي لجنة القرار / ( 40 )   2/7/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

المختصة لاٌستفٌد العامل الوكٌل من الأحكام المطبقة على العامل الأصٌل فً حال توقٌفه من قبل الجهات 
وأساس ذلك أن حقوق العامل الوكٌل وردت على سبٌل الحصر بؤحكام الوكالة المنصوص علٌها بالقانون 

 . الأساسً للعاملٌن فً الدولة
تارٌخ 2/993/ م/1رأي لجنة القرار / ( 41 )   2/3/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

 . لاٌجوز التعاقد على وظائؾ واردة فً الملك -1
/ لعام 500/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم /146ٌتم الاستخدام المإقت وفق أحكام المادة / -2



 

 

/ الملحق بهذا القانون المقابل لمإهلتهم4وفق الحد الأدنى للأجور الواردة فً الجدول رقم / 2004  . 
تارٌخ 2/2348/ م/1ة القرار /رأي لجن ( 42 )   18/6/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

( تارٌخ 2/11838و )م/ 29/5/1896( تارٌخ 2/4983تؤكٌداا للنتٌجة التً انتهى إلٌها الرأٌان )م/
اا دائماا فً وظٌفة مدنٌة ٌجب أن ٌتم بمرسوم أٌاا فإن تعٌٌن الضابط الذي انتهت خدمته تعٌٌن 9/11/2000

 . كانت الشهادة التً ٌراد تعٌٌنه على أساسها
تارٌخ 2/6391/ م/102رأي لجنة القرار / ( 43 )   4/7/2004 

------------------------------------------------------------------------------- 

تهٌة خدماتهم من الجٌش ٌتم بصك وفق القانون أو النظام المعمول به ولاٌتم أن التعٌٌن بالوكالة للضباط المن
/ من قانون خدمة الضباط ... 160بمرسوم لأن التعٌٌن بمرسوم ٌتم لوظٌفة دائمة حسب صراحة نص المادة /

ٌتوقؾ  وإن قبول أو عدم قبول شهادة العلوم العسكرٌة التً ٌحملها الضباط أصحاب العلقة للتعٌٌن بالوكالة
على ورود نص فً ملك وزارتكم ونظامها الداخلً ٌجٌز شؽل وظائؾ الفئة الأولى لدٌكم من قبل حملة كافة 

الشهادات الجامعٌة دون تحدٌد لشهادة أو أكثر من تلك الشهادات الجامعٌة وعندها تقبل شهادة العلوم 
/ 3تعتبر بموجب المرسوم التشرٌعً رقم /العسكرٌة فً شؽل وظائؾ الفئة الأولى لأن شهادة العلوم العسكرٌة 

من الإجازات الجامعٌة وٌنطبق ما سلؾ على الشهادة الثانوٌة التً ٌحملها هإلاء الضباط وحتى  1864لعام 
4/9/2004تارٌخ  2/6391تارٌخه لم ٌردنا ما ٌشٌر إلى اعتماد أو عدم اعتماد الرأي المرفوع برقم م/  . 

تارٌخ 2/1161م// 1رأي لجنة القرار / ( 44 )   27/3/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

عدم استحقاق العاملٌن فً الجهات العامة التعوٌض العائلً المنصوص علٌه فً قانون التعوٌض العائلً 
زوجاتهم العاملت فً الجهات العامة وتعدٌلته عن  1852/ لعام 146الصادر بالمرسوم التشرٌعً رقم /

 . وإنما استحقاقهم لهذا التعوٌض ٌكون فقط عن الزوجة ؼٌر العاملة فً الجهات العامة
تارٌخ 2/5/ م/1رأي لجنة القرار / ( 45 )   2/1/2006 

------------------------------------------------------------------------------- 

عامل الذي ٌلتحق بالدورة هوإن ماٌستحقه ال  : 
الأجر الشهري الذي ٌتقاضاه لدى الجهة العامة ومتمماته والتعوٌضات التً كان ٌتقاضاها حٌنما كان  -11

 . قائماا على رأس عمله لدٌها وفق القوانٌن والأنظمة النافذة
لى المحافظة التً ٌوجد أجور نقله وانتقاله من مكان عمله فً المحافظة التً ٌوجد فٌها مركز عمله إ -22

فٌها المكان التً ٌإدي فٌها هذه الدورة فقط وبالتالً لاٌستحق تعوٌض الانتقال المقرر قانوناا للموفد بمهمة 
 . رسمٌة

تارٌخ 2/8559/ م/1رأي لجنة القرار / ( 46 )   22/8/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ من القانون رقم 148إن الأجور الواردة فً العقود المبرمة من قبل الجهات العامة طبقاا لأحكام المادة / -1
/ 50مع الخبراء والاختصاصٌٌن والمهنٌٌن لاتعتبر معدلة حكماا بعد تارٌخ نفاذ القانون رقم / 1895/ لعام 1/

2004لعام   . 
لزراعً إذا رأت مبرراا ودواعً تقتضٌها المصلحة العامة زٌادة أجور ٌجوز لوزارة الزراعة والاصلح ا -22
هإلاء المتعاقدٌن بؤن تعمد إلى تنظٌم عقود جدٌدة بالأجر الجدٌد ٌراعً فٌها ماتضمنه النظام الداخلً للجهة 

العامة من حالات وأسس وقواعد بهذا الشؤن وأن تصدق العقود محل البحث بمرسوم طبقاا لأحكام المادة 
/ المشار إلٌه50/ من القانون رقم /149/  . 

تارٌخ 2/3398/ م/1رأي لجنة القرار / ( 47 )   18/4/2005 

والصك النموذجً المرفق به بجمٌع  2005/ لعام 549تطبق أحكام قرار السٌد رئٌس مجلس الوزراء رقم /
صدر قرار من السٌد رئٌس المواد الواردة فٌه على جمٌع العمال المإقتٌن والموسمٌٌن والعرضٌٌن ما لم ٌ

/ المشار إلٌه549مجلس الوزراء ٌعدل القرار /  . 
تارٌخ 2/6488/ م/1رأي لجنة القرار / ( 48 )   12/7/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

ل بسبب توقٌفه من قبل السلطة المختصة خلل من ؼٌر الجائز قطع الإجازة الخاصة بل أجر الممنوحة للعام
فترة الإجازة المذكورة وإنما ٌصدر صك عن الجهة المختصة باعتبار العامل مكفوؾ الٌد حكماا بدءاا من 



 

 

 . التارٌخ الذي ٌلً تارٌخ انتهاء الإجازة الخاصة الممنوحة له
ماا بدءاا من تارٌخوفً الحالة المعروضة فإن العامل المشار إلٌه ٌعتبر مكفوؾ الٌد حك وحتى  4/4/2004  

وٌطبق علٌه ماٌطبق على أمثاله من مكفوفً الٌد بالنسبة  23/5/2004تارٌخ إخلء سبٌله الواقع فً 
 . لاستحقاقه لأجوره الموقوفة

تارٌخ 2/4663/ م/1رأي لجنة القرار / ( 49 )   22/5/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

عدم جواز منح العامل الذي حال سقؾ أجر فئته دون ترفٌعه مرتٌن متتالٌتٌن قبل تارٌخ نفاذ القانون رقم 
المفروض بحقه عقوبة حجب الترفٌع قبل تارٌخ هذا النفاذ علوة الترفٌع الاستثنائٌة  2004/ لعام 50/

ٌحول  2004لأن تنفٌذ عقوبة حجب الترفٌع الصادرة بحقه عام  / من القانون163المنصوص علٌها بالمادة /
 . دون ذلك

تارٌخ 2/6489/ م/1رأي لجنة القرار / ( 50 )   12/7/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

المتعلقة بندب اساتذة الجامعة كلٌاا  1895عام / ل1/ من قانون تنظٌم الجامعات رقم /92أن أحكام المادة / -1
 . أو جزئٌاا هً التً تطبق بالنسبة لمن ٌندب من هإلاء إلى جهات عامة

 . أن الندب الجزئً بالنسبة للعاملٌن الخاضعٌن لأحكام القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة ؼٌر جائز -22
المندب إلٌها ٌتوفر على توفر شروط شؽلها فً العامل أن شؽل وظٌفة عامة فً إدارة ما من قبل العامل  -33

 . المندب
تارٌخ 2/4665/ م/1رأي لجنة القرار / ( 51 )   22/5/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

عن طرٌق الفاكسعدم جواز قبول طلبات الإجازة بل أجر أو تمدٌدها أو قبول الاستقالة   . 
تارٌخ 2/3383/ م/1رأي لجنة القرار / ( 52 )   18/4/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ من 53على الجهة العامة منح العاملة الوكٌلة إجازة الرضاعة المنصوص علٌها بالفقرة /د/ من المادة /
متى بلؽت خدمتها مدة تتجاوز السنة 2004/ لعام 50/ القانون رقم  . 

تارٌخ 2/3399/ م/1رأي لجنة القرار / ( 53 )   18/4/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

بشؤن حالات منح  18/1/1899تارٌخ  2/919الرأي الصادر برقم م/ 2005/ لعام 1تإكد لجنة القرار رقم /
تعوٌض الانتقال للعامل خارج مركز عمله وذلك بمراعاة الأنظمة الصحٌة الخاصة ببعض الجهات العامة والتً 

تلحظ تؤمٌن نفقات أو تعوٌضات انتقال العامل للؽاٌة المذكورة بحسبان هذه الأنظمة تبقى سارٌة المفعول إلى 
/ من القانون الأساسً 159وفقاا لما نصت علٌه المادة / أن ٌوضع قانون الضمان الصحً موضع التنفٌذ

2004/ لعام 50للعاملٌن فً الدولة رقم /  . 
تارٌخ 2/9339/ م/1رأي لجنة القرار / ( 54 )   10/8/2005 

-------------------------------------------------------------------------------- 

/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة 139اء وفقاا لأحكام المادة /أن العامل المصروؾ من الخدمة سو
/ لعام 50/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم /139أو وفقاا لأحكام المادة / 1895/ لعام 1رقم /

ارٌخ وأعٌد إلى الخدمة ٌحتفظ بحقه بالقدم المإهل للترفٌع الذي قضاه قبل صرفه من الخدمة وحتى ت 2004
 . صرفه من الخدمة وٌدخل فً احتساب المدة المإهلة للترفٌع التً ٌقضٌها بعد إعادته إلى الخدمة

تارٌخ 2/9931/ م/1رأي لجنة القرار / ( 55 )   31/7/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

بانتهاء أجله والعامل المإقت المدعو لأداء خدمة العلم له الخٌار بٌن طلب  أن عقد الاستخدام المإقت ٌنتهً
إلؽاء عقده والحصول على التعوٌضات المقررة قانوناا أو بٌن قبول المدة الباقٌة من عقده إجازة خاصة بل 

تنته ٌومئذ أجر ولٌس له حق قانونً فً العودة إلى عمله بعد انتهاء خدمة العلم إلا إذا كانت مدة عقده لم  . 
تارٌخ 2/9439/ م/1رأي لجنة القرار / ( 56 )   27/7/2005 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------



 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------- 

ل بحكم الإجازة الخاصة تعتبر مدة العطلة الأسبوعٌة الواقعة بٌن إجازتٌن خاصتٌن بل أجر الممنوحتٌن للعام
 . بل أجر

تارٌخ 2/13299/ م/1رأي لجنة القرار / ( 57 )   13/10/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

 أن 2004/ لعام 50/ من القانون رقم /13%/ المنصوص عنها فً المادة /9ٌشترط لمنح العامل علوة /
 . ٌكون قد حصل على شهادة الماجستٌر أو الدكتوراه بعد نفاذ القانون المذكور وبعد تعٌٌنه عاملا فً الدولة

تارٌخ 2/9438/ م/1رأي لجنة القرار / ( 58 )   27/7/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ من 53الإضافٌة بل أجر لمدة شهر الممنوحة وفق أحكام الفقرة /هـ/ من المادة /لاتدخل إجازة الأمومة 
فً حساب الإجازة الخاصة بل أجر الممنوحة  2004/ لعام 50القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم /

/ منه وتدخل فً حساب المعاش والقدم المإهل للترفٌع56وفق أحكام المادة /  . 
تارٌخ 2/9848/ م/1القرار /رأي لجنة  ( 59 )   4/8/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ 1لاٌجوز تمدٌد الإجازة الخاصة بل أجر الممنوحة للعامل المتمرن لمدة سنة خلل فترة سرٌان القانون رقم /
ما لم ٌكمل هذا العامل مدة التمرٌن  2004/ لعام 50لقانون رقم /لمدة عام آخر بعد تارٌخ نفاذ ا 1895لعام 

المنصوص علٌها فٌه وٌجب إدخال مدة الإجازة الخاصة بل أجر الممنوحة للعامل قبل تارٌخ نفاذ القانون رقم 
/ منه56/ فً حساب المدة القصوى للإجازات الخاصة بل أجر المنصوص علٌها فً المادة /50/  . 

تارٌخ 2/4669/ م/1جنة القرار /رأي ل ( 60 )   22/5/2005 

-------------------------------------------------------------------------------- 

إن نقل العاملٌن فً الدولة الموفدٌن وفق أحكام قانون البعثات العلمٌة من الجهة العامة التً أوفدوا لصالحها 
قانون المذكور إلى جهة عامة أخرى ٌتم بقرار من السٌد رئٌس مجلس وأنهوا الالتزام المقرر بموجب ال

/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة31الوزراء عملا بؤحكام الفقرة /ب/ من المادة /  . 
تارٌخ 2/10235/ م/1رأي لجنة القرار / ( 61 )   1/9/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 
/ ساعة تعوٌض انتقال ٌعادل قسط ٌومٌن من 122ٌستحق العامل الموفد بمهمة رسمٌة تجاوزت مدة مهمته /

/ ساعة24أجره ولو لم تبلػ مدة ؼٌابه بسبب هذه المهمة /  . 
تارٌخ 2/8553/ م/1رأي لجنة القرار / ( 62 )   22/8/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

ٌستحق تعوٌض التمثٌل المحدد لوظٌفة معاون وزٌر العامل الذي ٌقوم بؤعباء هذه الوظٌفة ومهامها مادام 
/ أو تم العهدة إلٌه بؤعمال هذه 15قٌامه بذلك تم من خلل تسمٌته معاون وزٌر بمرسوم وفق أحكام المادة /

/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة على أن ٌتم ذلك فً حدود الوظائؾ 99كام المادة /الوظٌفة وفق أح
 . المحددة بالملك

تارٌخ 2/13291/ م/1رأي لجنة القرار / ( 63 )   13/10/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

الأولى الذي ٌحصل على شهادة الماجستٌر أو الدكتوراه بعد تعٌٌنه بصفة دائمة وكان  إن العامل من الفئة
%/ من 9أجره ٌبلػ أو ٌتجاوز الحد الأدنى لأجر بدء التعٌٌن لحملة هاتٌن الشهادتٌن ٌجوز منحه العلوة /

دي باعتباره بنفس أجره مع احتفاظه بقدمه المكتسب من أجل الترفٌع ولا حاجة لتوفر الشاؼر فً الملك العد
 . الفئة

تارٌخ 2/14958/ م/1رأي لجنة القرار / ( 64 )   17/11/2005 

-------------------------------------------------------------------------------- 

/ د ( من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة نص على أن تفرض العقوبات 91إن المشروع فً المادة ) 
شدٌدة بحكم صادر عن المحكمة المسلكٌة ذات العلقة وتنفذ بصك من السلطة التً تمارس حق التعٌٌن وإذا ال

ماحكم على العامل بعقوبة النقل التؤدٌبً من قبل المحكمة المسلكٌة ذات العلقة وأشكل على الادارة تنفٌذ هذه 



 

 

ة أو العامل العودة إلى المحكمة المسلكٌة العقوبة بسبب طبٌعة الوظٌفة التً ٌشؽلها المحكوم أمكن للإدار
 . مصدرة الحكم بدعوى تفسٌرٌة بهذا الشؤن

تارٌخ 2/12888/ م/102رأي لجنة القرار / ( 65 )   6/8/2003 

عند فرض عقوبة الحسم من الأجر أو عقوبة تؤخٌر الترفٌع أو عقوبة حجب الترفٌع بحق العامل ٌجب  -1
مذكورة سواء أكانت بإتباع أسلوب التدرج فً فرضها أو مباشرة دون التحقٌق معه قبل فرض العقوبات ال

2005/ لعام 548/ من القرار /4التدرج عملا بالمادة /  . 
ٌجوز للجهة العامة أن تفرض عقوبة الحسم من الأجر بالمستوٌات الثلثة الواردة فً قرار رئاسة  -22

فٌه ولو لم ٌرد ذلك فً القانون الأساسً  وعلى النحو الوارد 2005/ لعام 548مجلس الوزراء رقم /
للعاملٌن فً الدولة باعتبار أن هذا القرار مكمل للقانون ولٌس مخالفاا له ولأنه صادر بالاستناد إلى التفوٌض 

/ من القانون90التشرٌعً المنصوص علٌه بالفقرة /ب/ من المادة /  . 
بنوع واحد من العقوبات الخفٌفة لأكثر من أن المشرع وأن كان نص على عدم جواز معاقبة العامل  -33

مرتٌن فً السنة الواحدة إلا أنه حدد فً ذات الوقت كٌفٌة فرض هذه العقوبات وبٌن الحالات التً تفرض فٌها 
2005/ لعام 548وبالتالً ٌجب فرضها فً الوقت المحدد بالقانون والقرار رقم /  . 

21/11/2005تارٌخ  2/15099/ م/1رأي لجنة القرار / ( 66 )  
 ------------------------------------------------------------------------------- 

ٌتوجب على الجهات العامة عند إصدارها القرارات والتعامٌم المنفذة لأحكام القانون الأساسً للعاملٌن فً 
ٌتوجب علٌها تصوٌب ماصدر عنها الدولة أن تكون هذه القرارات والتعامٌم منسجمة مع أحكام هذا القانون و
 . من قرارات وتعلٌمات ؼٌر منسجمة معه وفق أحكامه حالما اكتشفت ذلك

13/10/2005تارٌخ  2/13298/ م/1رأي لجنة القرار / ( 67 )  
 ------------------------------------------------------------------------------- 

قرار بتكلٌؾ رئٌس وأعضاء اللجان المشار إلٌها فً البند الثالث من المادة ٌعود للوزٌر المختص إصدار 
وقرار رئاسة  2004/ لعام 50/ بالعمل الإضافً وفقاا لأحكام القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم /101/

طة أن على أن تإدي هذه الأعمال خارج أوقات الدوام الرسمً وشرٌ 2005/م.و لعام 9مجلس الوزراء رقم 
لاٌتجاوز مجموع ماٌتقاضاه شهرٌاا أي من العاملٌن من أجور ساعات إضافٌة وتعوٌضات أعمال إضافٌة 

%/ من الحد الأقصى لأجر فئة العامل9وتعوٌض اللجان مهما تعددت /  . 
21/11/2005تارٌخ  2/15095/ م/1رأي لجنة القرار / ( 68 )  

 ------------------------------------------------------------------------------- 

إن حق العاملة المرضع بمنحها إجازة مدتها ساعة واحدة متصلة ٌومٌاا حتى ٌتم ولٌدها السنة من عمره حق 
 . مطلق للرضٌع بؽض النظر عن عدد الولادات لهذه العاملة وهً لاتدخل ضمن مفهوم الإجازات الساعٌة

4/12/2005تارٌخ  2/15905/ م/1رأي لجنة القرار / ( 69 )  
-------------------------------------------------------------------------------- 

إن نقل العامل المعٌن على وظٌفة محدثة حكماا أو مضافة إلى جهة عامة أخرى مع شاؼره أمر جوازي  -11
موافقة الوزٌر المختص للجهة المنقول منها ولاٌتم إلا بقرار من الوزٌر المختص فً الجهة المنقول إلٌها بعد  

. 
أن الوظٌفة المحدثة حكماا أو المضافة تطوى من ملك الجهة المنقول منها وتعتبر مضافة أو محدثة  -22

 حكماا فً الجهة المنقول إلٌها
ضافة ٌصدر الوزٌر المختص فً الجهة المنقول منها العامل قرارا بطً الوظٌفة المحدثة حكماا أو الم -33

 . التً كان علٌها العامل المنقول
 . إن هذا النقل لٌس مشروطاا بعدم توفر شاؼر لدى الجهة المنقول إلٌها -4

المعتمدة على  18966/ لعام 102وفً ضوء البنود السابقة تعتبر الآراء الصادرة عن لجنة القرار / -5
ملؽاة ولم ٌعد من الجائز  1895/ لعام 1رقم /أحكام النقل الواردة فً القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة 

2004/ لعام 50العمل بها فً ظل القانون رقم / . 
13/10/2005تارٌخ  2/13293/ م/1رأي لجنة القرار / ( 70 )  

/ بالقانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة محصورة 22إن الاستفادة من العلوة المذكورة بملحق الجدول رقم /
ٌها بشكل حصري وهم : معلمو الحرؾ ومعلمو التعلٌم الابتدائً من خرٌجً المعاهد بالعناصر المعددة ف

والمدارس التً تكون مدة الدراسة فٌها سنتان بعد الثانوٌة وخرٌجو الصؾ الخاص من حملة شهادة الدراسة 
 . الثانوٌة عند تعٌٌنهم بوظٌفة تعلٌمٌة أو عند نقلهم من وظائؾ إدارٌة إلى وظائؾ تعلٌمٌة

تارٌخ 2/13503/ م/1رأي لجنة القرار / ( 71 )   20/10/2005 



 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------- 

الأجر ٌحسب البدل النقدي للإجازات الإدارٌة السنوٌة ؼٌر المستعملة للعامل الذي ٌتقاضى أجوره على أساس 
/ شهراا من 12الثابت والأجر المتحول وذلك باتخاذ الأجر الثابت مضافاا إلٌه متوسط الأجر المتحول خلل /

 . السنة التً ٌتقاضى البدل النقدي عن إجازاته فٌها أساساا فً حساب البدل النقدي
تارٌخ 2/16291/ م/1رأي لجنة القرار / ( 72 )   19/12/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 
ٌجوز إعادة العامل المتمرن المستقٌل أو المعتبر بحكم المستقٌل إلى الخدمة وفقاا لأحكام الفقرة /أ/ من  -11

2004/ لعام 50/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم /135المادة /  . 
اها العامل المشار إلٌه فً البند السابق لدى الجهة العامة التً عمل لدٌها ضمن مدة تدخل المدة التً قض -22

/ 50/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم /19التمرٌن المنصوص علٌها فً الفقرة /أ/ من المادة /
2004لعام   . 

ن العمل إلى الخدمةلاٌجوز إعادة العامل الوكٌل الذي اعتبر بحكم المستقٌل بسبب تؽٌبه ع -3  . 
لاٌجوز إعادة العامل المتمرن الذي سرح لعدم صلحٌته للعمل خلل فترة التمرٌن المشار إلٌها فً المادة  -44

أو خلل فترة التمرٌن فً  2004/ لعام 50/ الفقرة /أ/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم /19/
 . الجهات المستثناة من أحكام هذه الفقرة

تارٌخ 2/15903/ م/1رأي لجنة القرار / ( 73 )   4/12/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 
إن استحقاق العامل لأجوره عن الفترة الواقعة بٌن تارٌخ وضع نفسه تحت تصرؾ الادارة وبٌن تارٌخ  

ا كانت الادارة هً السبب فً عدم عودته إلى عمله ٌعود أمر البت به إلى صدور قرار إعادته إلى العمل إذ
 . القضاء المختص

تارٌخ 2/16268/ م/1رأي لجنة القرار / ( 74 )   19/12/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

على وقائع تمت وانتهت فً ظل  2004/ لعام 50فً الدولة رقم / لامجال لتطبٌق القانون الأساسً للعاملٌن
مالم ٌنص على ذلك صراحة عملا بقاعدة الأثر  1895/ لعام 1القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم /

 . المباشر للقانون
تارٌخ 2/9338/ م/1رأي لجنة القرار / ( 75 )   10/8/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً 20إن العامل الوكٌل لا ٌستحق العلوة الواردة فً الفقرة /أ/ من المادة /
مالم ٌتم تثبٌته 2004/ لعام 50الدولة رقم /  . 

تارٌخ 2/8548/ م/1رأي لجنة القرار / ( 76 )   22/8/2005 

/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة والقرارات التنفٌذٌة فإن التعاقد مع 148نه طبقاا لأحكام المادة /
الخبراء والاختصاصٌٌن والمهنٌٌن بؤجور تزٌد عن الحد الأقصى لأجر الفئة الأولى لاٌتوقؾ على توفر شرط 

ولى على أن تراعى فً صدد هذا التعاقد أحكام النظام الداخلً الناظمة الشهادة اللزمة للتعٌٌن فً الفئة الأ
  لحالات التعاقدوأسس وقواعد تحدٌد أجور المتعاقدٌن وحقوقهم الأخرى

تارٌخ 2/2198/ م/102رأي لجنة القرار / ( 77 )   14/3/2004 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ تارٌخ 14من ؼٌر الملئم إبداء الرأي فً مدى استحقاق معلمً الحرؾ المشمولٌن بالقانون رقم / -1
أمانة مستودع ... الخ ( لأنه  –تكلٌؾ  –تعوٌض الاختصاص تبعاا لأوضاعهم الوظٌفٌة ) ندب  18/9/2003

نونًنص بشكل صرٌح على اعتبار المبالػ التً صرفت لهم مصروفة على وجه قا  . 
من تعوٌض  31/9/20033/ تارٌخ 300ٌستفٌد معلمو الحرؾ المشمولون بؤحكام المرسوم رقم / -2

إذا كانوا  1855/ لعام 49/ من قانون التعلٌم المهنً رقم /29الاختصاص المنصوص علٌه فً المادة /
 . قائمٌن بالخدمة الفعلٌة

تارٌخ 2/9959/ م/102رأي لجنة القرار / ( 78 )   9/11/2004 



 

 

------------------------------------------------------------------------------- 

ٌجوز للمصنفٌن بوظائؾ المدرسٌن والمدرسٌن المساعدٌن والمعلمٌن ومعلمو الحرؾ المنقولون إلى وظائؾ 
 1899/ لعام 1/التوجٌه الجمع بٌن تقاضً تعوٌض طبٌعة العمل المنصوص علٌها بالمرسوم التشرٌعً رقم 

1895/ لعام 18وتعدٌلته وبٌن تعوٌض التوجٌه المنصوص علٌه بالقانون رقم /  . 
تارٌخ 2/9961/ م/102رأي لجنة القرار / ( 79 )   9/11/2004 

------------------------------------------------------------------------------- 

مل نفسه تحت تصرؾ الادارة بفعل منه دون سبب قانونً من الخدمة لاتعتبر المدة التً لا ٌضع فٌها العا
  الفعلٌة ولا ٌستحق عنها أجور هذه المدة

تارٌخ 2/9563/ م/102رأي لجنة القرار / ( 80 )   30/12/2004 

------------------------------------------------------------------------------- 

ى بشؤنها لاتعتبر من الخدمة الفعلٌة أو مافً حكمها الواردة فً الفقرة /أ/ من المادة إن مدة الدراسة المستفت
التً ٌستحق عنها إجازات إدارٌة 1895/ لعام 1/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم /44/  . 

30/12/2004تارٌخ  2/9553/ م/102رأي لجنة القرار / ( 81 )  
 ------------------------------------------------------------------------------- 

ٌحق للعامل المعٌن فً البعثات أو المكاتب الخارجٌة أو المنقول إلٌها أو منها أن ٌتقاضى أجور نقل أفراد 
عائلته ومنهم أولاده وذلك وفق الأحكام الناظمة لهذا الموضوع الواردة بملك وزارة الخارجٌة الصادر 

وتعدٌلته 1864/ لعام 50التشرٌعً رقم /بالمرسوم  . 
30/12/2004تارٌخ  2/9561/ م/102رأي لجنة القرار / ( 82 )  

 ------------------------------------------------------------------------------- 

الصحً المطبق على  ٌطبق على العاملٌن الذٌن ٌعٌنون بعد نفاذ القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة النظام
1895/ لعام 1ؼالبٌة العاملٌن لدى الجهة العامة بتارٌخ نفاذ القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم /  . 

تارٌخ 2/6393/ م/102رأي لجنة القرار / ( 83 )   4/7/2004 

/ 1الدولة رقم // من القانون الأساسً للعاملٌن فً 14إن مهمة المحاماة لٌست من المهن المقصودة بالمادة /
2/1/1895تارٌخ   . 

4/9/2004تارٌخ  2/6355/ م/102رأي لجنة القرار / ( 84 )  

------------------------------------------------------------------------------- 

ه ٌستحق العامل الأصٌل الذي ٌشؽل وظٌفة ٌمنح عنها تعوٌض تمثٌل أن ٌتقاضى هذا التعوٌض فً حال وجود
/ 23بإجازة إدارٌة أو إجازة صحٌة مؤجورة إلى أن ٌعٌن وكٌل عنه وذلك تطبٌقاا لأحكام المرسوم ذي الرقم /

/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة101الصادر تنفٌذاا لأحكام الفقرة /ج/ من المادة / 1895لعام   . 
تارٌخ 2/5991/ م/102رأي لجنة القرار / ( 85 )   13/6/2004 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ 149إن جمٌع الجهات العامة التً تستخدم عمالاا مإقتٌن أو موسمٌٌن أو عرضٌٌن بموجب أحكام المادة /
/ من صك 13ملزمة بتطبٌق أحكام المادة / 1895/ لعام 1من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم /

وذلك  22/1/1895/ تارٌخ 2485الاستخدام النموذجً الصادر بقرار السٌد رئٌس مجلس الوزراء رقم /
بزٌادة أجورهم إذا استمروا فً العمل مدة سنتٌن اعتباراا من تارٌخ مباشرتهم العمل بعد استخدامهم ومن 

/ من القانون الأساسً للعاملٌن 25المادة /تارٌخ الزٌادة السابقة وذلك وفقاا لنسب علوة الترفٌع المحددة فً 
فً الدولة ولا عبرة فً عدم وجود نص بذلك فً النظام الداخلً للجهة العامة إذ من المقتضى أن ٌصدر 

النظام الداخلً للجهة العامة بما ٌتفق والنظام الداخلً النموذجً والصك النموذجً لاستخدام العمال المإقتٌن 
/ منه13لاسٌما المادة /والموسمٌٌن والعرضٌٌن و  . 

تارٌخ 2/9963/ م/102رأي لجنة القرار / ( 86 )   9/11/2004 

------------------------------------------------------------------------------- 

إن جواز تشؽٌل المعاق والمإهل وفق الأوضاع والشروط التً تحدد بقرار من وزٌر الشإون الاجتماعٌة 
/ عاملا 25ل مشروط بؤن لاٌقل عدد العاملٌن فً ملك الجهة العامة عن /والعم  . 

تارٌخ 2/9965/ م/102رأي لجنة القرار / ( 87 )   9/11/2004 

------------------------------------------------------------------------------- 



 

 

القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة والمتعاقد مع / من 149إن العامل المإقت المستخدم وفق أحكام المادة /
/ منه الذي انتهت مدة سرٌان صك استخدامه أو مدة عقده دون أن 148الجهات العامة وفق أحكام المادة /

ٌمدد أو ٌجدد أصولاا وبقً على رأس عمله بعد ذلك بعلم الادارة وموافقتها ٌستحق أجر أمثاله خلل الفترة 
دة استخدامه وحتى انفكاكه عن عمله إذا كان الموما إلٌه قام بعمله فعلا بعلم الادارة ولأنه اللحقة لانتهاء م

 . لاٌجوز أن تثري الادارة على حساب الأفراد
تارٌخ 2/2048/ م/102رأي لجنة القرار / ( 88 )   7/3/2004 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة 59إذا حصل العامل على إجازة خاصة بل أجر وفق أحكام المادة /
دون أن  –تقل مدتها عن ثلثة أشهر ثم اتبعها مباشرة بإجازة خاصة أخرى بل أجر  1895/ لعام 1رقم /

ة أشهر الأولى من إجازاته تدخل فً حساب تقل مدتها أٌضاا عن ثلثة أشهر فإن مدة الثلث –ٌباشر عمله 
الخدمة الفعلٌة والترفٌع والخدمة المحسوبة فً المعاش شرٌطة أن ٌسدد عنها العامل العائدات التقاعدٌة 

 . المترتبة علٌه وعلى الادارة معاا 
المذكور وفً الحالة المعروضة فإن مدة الإجازة الخاصة بل أجر الأولى البالؽة شهرٌن تدخل فً الحساب  

وٌضاؾ إلٌها الشهر الأول من الإجازة الثانٌة بحٌث تصبح مدة الثلثة أشهر الأولى من مجموع مدد 
الاجازتٌن داخلة فً حساب الخدمة الفعلٌة والترفٌع والخدمة المحسوبة فً المعاش بشرط سداد العائدات 

 . التقاعدٌة عنها من قبل العامل كما تقدم
تارٌخ 2/2103/ م/102رأي لجنة القرار / ( 89 )   9/3/2004 

------------------------------------------------------------------------------- 

لاٌوجد ما ٌمنع الادارة من ملء الوظٌفة التً تشؽل نتٌجة انتهاء خدمة أحد العاملٌن لدٌها سواء كان قائماا 
أو ممن تم تثبٌته وفقاا لأحكام هذا القانون وٌتم  2001عام / ل9على رأس عمله بشكل دائم قبل نفاذ القانون /

ذلك وفقاا للإجراءات المتبعة فً ملء الشواؼر المحددة فً القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة إما بطرٌق 
2001/ لعام 3المسابقة أو الاختبار أو الوكالة أو التعٌٌن من خلل مكتب التشؽٌل وفق أحكام القانون /  

تارٌخ 2/1569/ م/102رأي لجنة القرار / ( 90 )   9/2/2003 

-------------------------------------------------------------------------------- 

إن العلقة مابٌن الصندوق المشترك لدى نقابة الأطباء ومابٌن الجهات العامة بشؤن اعتماد أطباء من 
الجهات العامة المذكورة هً عقود مقاولة ولٌست عقود عمل مشمولة  الصندوق المذكور لعلج العاملٌن فً

 . بؤحكام القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة ولامجال للعمل بخلؾ ماورد فً العقود المبرمة نتٌجة ذلك
تارٌخ 2/13301/ م/102رأي لجنة القرار / ( 91 )   17/8/2003 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ من القانون الأساسً 149إن العاملت المإقتات المستخدمات من قبل الجهات العامة وفق أحكام المادة /
/ لعام 2485للعاملٌن فً الدولة وصك الاستخدام النموذجً الصادر بقرار رئاسة مجلس الوزراء رقم /

/ من القانون بما فٌها الإجازة الساعٌة 54المنصوص علٌها بالمادة /ٌستفدن من إجازة الأمومة  1895
المخصصة للإرضاع شرٌطة أن ٌرد فً عقد استخدامهن استفادتهن من إجازة الأمومة وألا تتجاوز تلك 

 . الإجازة المدة المحددة لانتهاء العقد المبرم
تارٌخ 2/13305/ م/102رأي لجنة القرار / ( 92 )   17/8/2003 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ الملحقٌن بالقانون الأساسً للعاملٌن فً  2 – 1الرأي الأول: من حٌث أنه ٌبٌن من العودة إلى الجدولٌن / 
وظائؾ تعلٌمٌةالدولة أن استحقاق العلوة محل البحث رهٌن بالتعٌٌن بموجب القانون المذكور فً   . 

إلى وظائؾ تعلٌمٌة ولم ٌعٌنوا تعٌٌناا فإنه لامجال  –نقلا  –وعلى اعتبار أن المستفتى بشؤنهم قد نقلوا  
لمنحهم العلوة المذكورة ذلك أن النقل على موجب أحكام القانون النافذ إنما ٌتم بالأجر الذي بلؽه العامل من 

 . الجهة المنقول منها
/ الملحقٌن بالقانون الأساسً للعاملٌن  22 – 1حٌث أنه ٌبٌن من العودة إلى الجدولٌن /  الرأي الثانً: من

فً الدولة أن مناط استحقاق العلوة الإضافٌة محل البحث هو شؽل وظٌفة تعلٌمٌة وعلى اعتبار أن المنقولٌن 
سهمن وظٌفة عادٌة إلى وظٌفة تعلٌمٌة ولٌس على أساس الأجر الذي تم النقل على أسا  . 

أما تارٌخ استحقاق أصحاب العلقة العلوة الإضافٌة المذكورة فهو تارٌخ صدور القرار بإعادة تسوٌة  
اجورهم وفقاا لهذا الرأي . وؼنً عن البٌان أنه فً حال نقل أصحاب العلقة بناءا على طلبهم إلى وظائؾ ؼٌر 

افٌة التً منحوها سابقاا وما طرأ علٌها من تعلٌمٌة فتنزل من أجورهم بتارٌخ النقل ماٌعادل العلوة الإض



 

 

 . زٌادات عامة وعلوات دورٌة خلل فترة شؽله الوظٌفة التعلٌمٌة
22/2/2003تارٌخ  2/1968/ م/102رأي لجنة القرار / ( 93 )  

 ------------------------------------------------------------------------------- 

لقانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة أجازت منح العامل علوة ترفٌع استثنائٌة بمرسوم / من ا28أن المادة /
%/ من أجره فً الحالات المعددة فٌها وإن تعلٌمات رئاسة مجلس الوزراء الصادرة تنفٌذاا 6حدها الأدنى /

ػ الناجم عن قد قضت باستحقاق العامل للمبل 1896لعام  9534/15/ سالفة الذكر ذات الرقم 28للمادة /
منحه العلوة محل البحث ولو تجاوز أجره فً هذه الحالة سقؾ فئته حٌث اعتبرت سقؾ أجر العامل الممنوح 

 . هذه العلوة هو السقؾ المحدد لفئته أصلا مضافاا إلٌه مقدار العلوة التً حصل علٌها
وة ٌدخل فً الأجر الذي تحس على الأمر الذي ترى معه اللجنة أن المبلػ الناجم عن منح العامل هذه العل 

 . أساسه التعوٌضات النسبٌة الممنوحة للعاملٌن فً الدولة للأسباب الموضحة أعله
18/5/2003تارٌخ  2/4688/ م/102رأي لجنة القرار / ( 94 )  

------------------------------------------------------------------------------- 
/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة ) 255امل طبقاا لأحكام الفقرة /ج/ من المادة /إن ترفٌع الع -1
الترفٌع بما ٌجاوز الأجر المحدد لسقؾ فئة العامل ( هو استنثاء من الأصل فل ٌرتبط بالمواعٌد المقررة 

 . ( لإصدار صكوك الترفٌع الدوري ) الشهر الأول من السنة المٌلدٌة
ر المالً لهذا الترفٌع اعتباراا من أول الشهر الذي ٌلً صدور الصك القاضً به مالم ٌتضمن هذا وٌنفذ الأث 

 الصك تارٌخاا أخر لنفاذه
لٌس ثمة ماٌمنع من إصدار صك الترفٌع المذكور فً العام الذي سٌنتهً به خدمة العامل المرفع طالما  -22

هأن خدمته لن تنتهً فً أول الشهر الذي ٌلً شهر صدور  . 
29/1/2004تارٌخ  2/665/ م/102رأي لجنة القرار / ( 95 )  

 ------------------------------------------------------------------------------- 

تمنح العاملة إجازة الأمومة المقررة قانوناا كاملة فً حال وفاة مولودها الذي كان السبب فً منحها هذه  -1
مدة على تارٌخ ولادته ومهما كانت هذه المدة الإجازة بعد انقضاء  . 

تعتبر الحالة المذكورة أعله ولادة ثالثة للعاملة صاحبة العلقة وبالتالً فإنها لاتمنح إجازة الأمومة عن  -22
مولودها الرابع لأن العبرة فً استحقاق إجازة الأمومة أو عدم استحقاقها إنما هً لتسلسل الولادات ولأن 

/ سالفة الذكر قصر إجازة 35د من نص الفقرة /أ/ فً المادة الأولى من المرسوم التشرٌعً رقم /المشرع قص
 . الأمومة على ثلث ولادات فقط

تارٌخ 2/13303/ م/102رأي لجنة القرار / ( 96 )   17/8/2003 

ٌة ) وظٌفة إدارٌة ( إن نقل العامل صاحب العلقة من الفئة الرابعة الذي ٌشؽل وظٌفة إنتاجٌة إلى الفئة الثان
 . تسوٌة لوضعه بعد حصوله على شهادة الدراسة الثانوٌة إنما ٌتم بقرار من السلطة صاحبة الحق فً التعٌٌن

2/5/200تارٌخ  2/4699/ م/102رأي لجنة القرار / ( 97 )  
 ------------------------------------------------------------------------------- 

/ 120القاضً بمنح إجازة أمومة بكامل الأجر مدتها / 2002/ لعام 35أحكام المرسوم التشرٌعً رقم /تطبق 
/ ٌوماا عن المولود الثالث على العاملت فً 95/ -/ ٌوماا عن المولد الثانً 80/ -ٌوماا عن المولود الأول 

ورٌة فً الخارج وفقاا لأحكام ملك وزارة الخارجٌة المنقولات للعمل فً إحدى بعثات الجمهورٌة العربٌة الس
وٌستمر تقاضٌهن لبدل  25/9/1864/ تارٌخ 50وزارة الخارجٌة الصادر بالمرسوم التشرٌعً رقم /

الاؼتراب المنصوص علٌه وفق الأنظمة النافذة خلل المدة المذكورة على أن لاتزٌد هذه المدة عن ثلثة أشهر 
سورٌةبالنسبة للواتً ٌقضٌن أجازة الأمومة فً   . 

تارٌخ 2/5691/ م/102رأي لجنة القرار / ( 98 )   30/5/2004 

------------------------------------------------------------------------------- 

ٌتضح من استقراء ما تقدم أن المشرع قرر منح العامل القائم على رأس العمل الذي ٌجتاز إحدى الدورات 
وفق مدة الدورة بؽض النظر عن فئة العامل ولا ٌؽٌر من الأمر شٌئاا إذا ما تم تعدٌل فئته المشار إلٌها علوة 

إلى فئة أعلى بحسب الشهادة التً حصل علٌها شرٌطة توفر باقً الشروط الأخرى المنصوص علٌها فً 
رة بدراسة الدورة / من القانون ولاسٌما الفقرة /ج/ ومنها أن ٌكون قائماا بوظٌفة ذات علقة مباش21المادة /

/ من القانون المتعلقة بضرورة النجاح 22التً اتبعها إضافة إلى توفر الشروط المنصوص علٌها فً المادة /
  . فً الدورة وعدم تجاوز أجره سقؾ فئته وموضع الجمع بٌن عدة علوات أو إتباع عدة دورات

تارٌخ 2/5661/ م/102رأي لجنة القرار / ( 99 )   30/5/2004 

------------------------------------------------------------------------------- 



 

 

ٌجوز للمشفى المستفتى بشؤنه الذي لم ٌصدر له ملك إجراء الاستخدام المإقت أو التعاقد مع بعض العناصر 
ضاللزمة لتشؽٌله على أن ٌتم ذلك ضمن حدود الاعتمادات المرصدة فً موازنته لهذا الؽر  . 

تارٌخ 2/2105/ م/102رأي لجنة القرار / ( 100 )   9/3/2004 

-------------------------------------------------------------------------------- 

بما أن العاملٌن فً معهد الشهٌد باسل حافظ الأسد ٌعتبرون من العمال فً الدولة ولكنهم ؼٌر مشمولٌن 
2003/ لعام 10ً والقانون رقم /بقانون العاملٌن الأساس  . 

ٌجوز لوزارة التربٌة أن تمنح العاملٌن فً وظائؾ تعلٌمٌة فً معهد الشهٌد باسل حافظ الأسد وأمثالهم  
%/ على أجورهم بحٌث تصبح مماثلة لأجور أمثالهم من العاملٌن فً الدولة9علوة تقدر بـ /  . 

تارٌخ 2/3905/ م/1رأي لجنة القرار / ( 101 )   2/5/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 
ٌستفٌد العاملون فً المعهد الوطنً للإدارة العامة من أعضاء الهٌئة التعلٌمٌة من الحوافز والمكافآت  

فظ والمكافآت الصادرة وأنظمة الحوا 2002/ لعام 29التشجٌعٌة وفقاا لأحكام المرسوم التشرٌعً رقم /
 . بالاستناد إلٌه

أما العاملون فً هذا المعهد من ؼٌر أعضاء الهٌئة التعلٌمٌة فٌستفٌدون من الحوافز والمكافآت التشجٌعٌة  
/ من القانون الأساسً 130الصادر تنفٌذاا لأحكام المادة / 2004/ لعام 496وفقاا لأحكام المرسوم رقم /

  . للعاملٌن فً الدولة
24/11/2005تارٌخ  2/15345/ م/1رأي لجنة القرار / ( 102 )  

 ------------------------------------------------------------------------------- 

أن نقل العامل من الفئات الأولى أو الثانٌة أو الثالثة إلى وظٌفة من وظائؾ الفئات الأعلى وتسوٌة وضعه 
التً حصل علٌها ٌستوجب شرطاا أساسٌاا وهو أن ٌكون تارٌخ حصوله على على أساس الشهادة الأعلى 

 . الشهادة الأعلى لاحقاا لتارٌخ تعٌٌنه بصفة دائمة لدى الجهة العامة
تارٌخ 2/3398/ م/1رأي لجنة القرار / ( 103 )   18/4/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

أن التعٌٌن لوظائؾ الفئة الخامسة فً مدٌرٌات الثقافة فً القطر ومنها وظٌفة آذن المضافة بموجب المرسوم 
تستدعً حمل شهادة الدراسة الإعدادٌة بالإضافة إلى الشروط الأخرى الواردة فً  2003/ لعام 293رقم /

سالؾ الذكر/ 293النظام الداخلً لهذه المدٌرٌات عملا بصراحة المرسوم /  . 
تارٌخ 2/4691/ م/1رأي لجنة القرار / ( 104 )   22/5/2005 

------------------------------------------------------------------------------- 

/ من الفقرة /أ/ 1ٌشترط لاستفادة الأطباء وأطباء الأسنان والصٌادلة من العلوة المنصوص علٌها فً البند /
/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة ماٌل18ً/ من المادة  : 

أن ٌتم منح العلوة لمن ٌعٌن مجدداا حصراا فً إحدى وظائؾ الملك التً تتفق ووثائق الدراسة أو التدرب  -1
 . على فروع الاختصاص بحسب ماهو وارد فً النظام الداخلً للجهة العامة التً سٌتم التعٌٌن لدٌها

العلوة على أساس أجور بدء التعٌٌن للشهادة الحاصل علٌها قبل الاختصاص المحددة فً  أن ٌتم حساب -2
2004/ لعام 50جداول الأجور الملحقة بالقانون الأساسً للعامٌن فً الدولة رقم / . 

أن تكون المإسسة الصحٌة التً تمت الدراسة أو التدرب فٌها مختصة بهذا الشؤن ومعترؾ بكفاءتها وفق  -3
مة المعمول بها لدى وزارة الصحة أو الجهات المعنٌة وأن ٌكون للمإسسة نظام محدد وتمنح شهادات الأنظ

 . معترؾ بها
 . أن لاتقل مدة الدراسة أو التدرب على فروع الاختصاص عن ثلث سنوات -4

 . أن ٌجتاز المستفٌد مدة الدورة بنجاح وٌمنح شهادة نتٌجة ذلك -5
أو التدرب المذكورة فً حساب المدة التً تمنح عنها العلوات المنصوص علٌها أن لاتدخل مدة الدراسة  -6

/ من القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة14فً المادة /  
/ من القانون الأساسً  21-20-18عدم جواز الجمع بٌن العلوات المنصوص علٌها فً المواد /  -7

2004/ لعام 50للعاملٌن فً الدولة رقم /  . 
وٌعتبر قرار  2004/ لعام 50ٌتم التعٌٌن المجدد بعد نفاذ القانون الأساسً للعاملٌن فً الدولة رقم / أن -8

 . المنح نافذاا بعد صدوره وتؤشٌره أصولاا 
4/12/2005تارٌخ  2/15901/ م/1رأي لجنة القرار / ( 105 )  

 


